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MUNICIPALIDAD DE REC ONQUISTA
Secretaria de Desarrollo Humano

Sr. Eduardo Paoletti

Presidente Honorable Concejo Municipal
Ciudad de Reconquista
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De mi consideracion:

) . “Reconquista, CIUDAD ECUMENICA"
2020 ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO™

Reconquista, miércoles 9 de diciembre de 2020

Ly;__._C_’)_‘ZFS_)_{ [ 20 Finka )/ ¢

cedf

,-u// ’/

Me dirijo a usted, en caracter de Secretaria de Desarrollo Humano de

la Municipalidad de Reconquista, con el fin de elevar la informacion correspondiente al

PEDIDO DE INFORME N° 11.400/20, en el que se hace referencia al funcionamiento del

Concejo de Discapacidad, creado en el ambito de la Municipalidad de Reconquista, segiin

Ordenanza N° 8.007 emitida por el Concejo Municipal.

En el mismo se detalla el trabajo que viene realizando el equipo que

conforma dicho Concejo de Discapacidad, asi como también las instituciones que trabajan

con la tematica discapacidad y son participes de las reuniones que se llevan adelante, con el

fin de acercar propuestas e informarse acerca de la tematica.

A continuacion se adjunta informe.

Quedando a disposicion, lo Saluda Atentamente.

|

Lie. MARIA HAYNDFF MAGAIN
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INFORME CONCEJO DE_DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DI RECONOUISTA

IiI Consejo Municipal de Discapacidad de Reconquista, se encuentra funcionando a

la fecha, a través de reuniones virtuales que se llevan adelante los 2 do. martes de cada mes
del corriente aio. Esta metodologia de reuniones a partir de la virtualidad, se implemento

post pandemia, debido a

L

la situacion social que nos encontramos atravesando.
Anteriormente se concretaron reuniones en el marco de la presencialidad de cada
representante titular o suplente de las instituciones que trabajan en el ambito de la tematica
de discapacidad. Las mismas también se realizaron los 2do martes de cada mes a las 8:00

hs en Casa del Bicentenario, modalidad que se vio afectada tras el aislamiento y posterior

distanciamiento por la pandemia por el Covid-19.

Las Instituciones que participan en el Conccjo de Discapacidad, son todas aquellas
que trabajan la temdtica de Discapacidad, a saber: Escucla Especial N° 1248 “Hogar de la
Esperanza”, Escuela Especial para Discapacitados Visuales N° 2115, Escuela de Formacion
Integral N° 2060, Escuela Especial para nifios Sordos e Hipoactsicos N° 2061, Escuela
Especial N° 2033 “Madre Teresa de Calcuta”, Servicio Integral de Rehabilitacion y
Educacion Terapéutica, Centro de Dia Paso a Paso, INTEGRAR S.R.L, Hogar con Centro
de Dia San Francisco, Centro de Dia Municipal Raices, Centro de Dia Mutual La Costa,
Centro de Dia para Adultos Mayores “Nuovoorizzonte”, Neuro Espacio, RecreArte, Centro
Interdisciplinario CONVIVIR, Club de Leones, Grupo de Padres de Nifios con Autismo,
Equinoterapia, Asociacion SERVIN, EI Camino a Recorrer, Ce.Di.A, Caritas, Nuevos
Ayres, Sentidos. Cabe destacar que también participan del mismo las diferentes Secretarias
de la Municipalidad de Reconquista y referentes de la Subsecretaria de Inclusion para
personas con discapacidad del NODO de Salud.

Este Conccjo, lleva adelante lineas de accion, que se enmarcan dentro de los
siguientes objetivos: Mejorar la calidad de Vida de las Personas con Discapacidad,
fomentar la participacion plena, gestionar en forma interdisciplinaria el cumplimiento de
las mismas. Para tal objetivo este Concejo Municipal de Discapacidad ha conformado sub-
comisiones de trabajo que se detallan a continuacién: Mesa de Asesoramientos Legales y
Técnicos; Equipo de Investigacion, Capacitacion y - Perfeccionamiento; Equipo técnico de

deporte, Recreacion y Tiempo Libre; Equipo de emergencias.
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Lo contormuacion de Fute Conuejo Municipal y el cmpuge de quienes To confornmm
[ Jogrado que Tuepo de dos aos, e concrete i reaperturn detn Junta Fvalundorn de
Discapacidaden el Hospital Central de RReconguistn, In cunl cumple un papel importante
para 1o evaluacion y emision del CULD, (Certitiendo Unico de Discapacidad), documento

que avalie o fns personas parn solicite sus benelicion o sabers Cobertara Médicn.

Transporte, Deseuentos en sus tibutos entre otros, Por otro lado,  destacar que a
Municipalidad de Reconquista, e parte activa de [ Mesa del Comité Provincial de
Discapacidad,

Liste Tue un-ado atipico para todos, en especial para el trabajo en este Area tan
sensible, lo virtualidad nos facilitd. muchas instancias, pero nos dejara grandes secuclas en
las personas que asistimos porque nunca se pensd en lo emocional, oy nuestra mision ¢s
pensar y proycetar en el Post Pandemia, pensar en la etapa posterior para la asistencia de las
personas con discapacidad nos invita a aunar cslfucrzo para poder acompafiar a las familias
en esle nuevo aprender, motivo por ¢l cual como cierre de este aifo 2020 hemos dado a
conocer ¢l Manual de Buenas Practicas en Discapacidad, material ¢laborado por todas las
Instituciones partes del Concejo Municipal de Discapacidad, se podra acceder a ¢l a través

de la pagina oficial de la Municipalidad de Reconquista.

Municipalidatl de Reconquista
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.Consejo Municipal de Discapacidad Reconquista
REGLAMENTO INTERNO.-

1. OBJETO: Dar ;umplimiento a la Ordenanza N° 6185/2009 y Expediente N°
0474/17 mensaje 036 que crea el Concejo de Discapacidad dentro del
gmbito municipal (de la cuidad de Reconquista) .-

9. REFERENCIAS: Ordenanza N° 6185/2009 y Expediente N° 0474/17 mensaje
036 que crea el Concejo de Discapacidad dentro del dmbito municipal.-

3, COMPOSICION: El pleno estard integrado por dos representantes (un
fitular y un suplente) de: cada una de las Secretarias del Municipio cuya
designacion estard a cargo del Secretario correspondiente; del Honorable
Consejo Municipal de Reconquista, y de Instituciones (publicas y privadas)
que trabajen con temas vinculados a la Discapacidad.-

Estaran vigentes en las designaciones de los representantes por un periodo
de dos anos pudiendo ser renovados por autoridades que tienen a su
cargo su designacion.-

4. REMOCION O SEPARACION DE LOS CARGOS: de cualquiera de sus
miembros, deben ser realizado por Causas Graves que justifiquen esta
decision: Como ser comision de un delito doloso en contra de los intereses
del Consejo; Decision debidamente Fundamentada por el Secretario y/o la
autoridad de la institucidon a la que pertenece, la cual puede ser aceptada
o rechazada debido a la importancia y/o necesidad de la tarea
desempenada por el representante ante este Concejo de Discapacidad;
Incompatibilidad del cargo con la actividad y/o funciones que desarrolla,
Quiebra Fraudulenta, malversacion comprobada del dinero destinado al
funcionamiento de este Concejo de Discapacidad; también el
Representante puede presentar su dimision en forma voluntaria, la cual
serd remplazada por el Secretario y/o la autoridad de la institucion.-

El pedido de remocion del cargo se hard por escrito y podrd ser efectuado
por cualquier miembro del Consejo respecto de cualquier otro miembro y
debe estar fundada en una de las causales de remocién, ante el
Presidente del Consejo de Discapacidad; Ante la solicitud de remocion:; el
Sr Presidente convocada a una Asamblea Extraordinaria y con el acuerdo
de la mayoria por dos terceras partes, se procederd a la remocion del
representante .-

5. ORGANIZACION. Para llevar a cabo sus cometidos, el Consejo de
Discapacidad contard con los érganos que a continuacion se detallan:

5.1. El Pleno, compuesto por el Presidente, el Secretario, y el resto de los

miembros designados del Consejo de Discapacidad.-

Bl presidente serd designado por las Instituciones que lo conformen. (en un

todo de acuerdo a la terna propuesta por los integrantes del consejo), y el

Secretario serd elegido por voto de la mayoria presente en la Reunion del
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consejo de [?isccxpcacidod._

5.2. e podran creOf.fonios Comisiones de Trabajo como sean necesarias
ara una mayor Ogl_llzocién de las labores del Consejo de Discapacidad

gn primera inslancia quedan  confirmadas las siguientes Comisiones:

Deporte. Recreacion y Cultura; Prevencion y Promocion: Legales y

Comunicacion.- :

5.3. En caso de que exista acuerdo, y estén presentes como minimo las dos

terceras partes de Igs miembros del Consejo de Discapacidad, podrd

procederse a la designacion de los nuevos cargos por unanimidad. En

caso de que no exista el quérum e

R | stablecido o no se produzca la eleccion
por unanimidad, se deberd proce

der ala eleccién del cargo en la proxima

reunion del Pleno del Consejo, por mayoria sim le de los miembros.-
6.FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Y P -

a. Preside las rguniones del Consejo de Discapacidad, moderando 10s
debates y sometiendo las propuestas a votacion.

b. Es el represemcnte legal del Consejo de Discapacidad, ante cualquier
persona fisica o juridica, Administracion, Organismos Jurisdiccionales y
cualquier ofro tipo de Instituciones.

c. Gestiona los recursos y medios para que los érganos y miembros del
Consejo de Discapacidad, lleven a cabo sus actividades.

d. Preside todas y cada una de las Comisiones de Trabajo, formando parte

de ellas, si bien podrd delegar su representacion entre los miembros de la
Comision de Trabajo.

e. Acuerda la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias y
la fijacion del Orden del Dia, teniendo en cuenta las peticiones de los
miembros, formuladas por escrito con la suficiente antelacion.

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno. g. Ejercer
cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
Organo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u ofra causa, serd sustituido
por el Secretario, en su defecto, por el miembro que el Consejo designe en
dicho momento.-

7.FUNCIONES DEL SECRETARIO: _

Q. Preparar el despacho de asuntos, redoc’ro.r y ou’ronzor_los actas del
Pleno, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto bueno del
Er-eSEIfC'eecr;Leér la convocatoria de las Sesi.ones del Plepo, por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

aciones.

c. Computar el resultado de las votac _ _

d ReCiFt))ir los actos de comunicacion de los miembros con _gl anse;o Y,
por tanto. las nofificaciones, peticiones d? d??;'nc:ga'ife'i?g'ones o
Cualquier c;trc clase de escrifo de lo que debatene .

leno.
e. pedircertiicacionss de 108 ACUSTICECE ST e o sea aibuida por
f. Cualquier otra activida
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en CASO de vacante, Ousen;io, enfermedad u ofra causa, serd sustituido
por €l miembro que el Consejo designe en dicho momento. -

8_f.uNCIONESDE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE DISCAPACIDAD:

a. Recibir, €on una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el Orden del Dia de las reuniones. La

informacion sqbre los temas que figuren en el Orden del Dia estard a su
disposicion en igual plazo.

b. Presentar al Consejo de Discapacidad cuantas propuestas, informes o
iniciativas estimen pertinentes.

c. Participar en el debate de las sesiones.

d. Solicitar del Secretario el hacer constar en Acta, de palabra o por
escrito, su postura o su voto parficular cuando asi lo estimen necesario. e.
Representar al Consejo en los casos que asf se acuerde.

f. Obtener del Secretario la informacion precisa para cumplir las funciones
asignadas. g. Justificar las inasistencias en tiempo y forma. -

9. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS:

Podran ser convocadas por:

« £l Presidente, a iniciativa propia.

» Cuando lo solicite una de la Comisiones de trabajo creadas por el Pleno.

e Cuando lo solicite un tercio de los miembros que componen este

Concejo de Discapacidad, debiendo reunirse como minimo una Vez al
mes.-

10. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO. TIPO DE ASAMBLEAS:

Reuniones ordinarias. Las mismas se celebrardn con una frecuencia
Mensual.

Reuniones extraordinarias: cuando la necesidad lo amerite.
10.1. Funcionamiento.

Para la vdlida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y foma de acuerdos, se requerird la presencia del

Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan. Las
reuniones del Consejo de Discapacidad,

tanto  Ordinarias como
Extraordinarias, quedardn

vdlidomente constituidas, en  primera
convocatoria, cuando concurran la mitad mds uno de sus miembros, y en

segunda convocatoria, que podrd celebrarse media hora después de la
primera, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes y siendo
precisa la asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se
prevea la imposibilidad de tratar fodos ellos, el Pleno, como punto previo,
acordard el Orden en que deberdn ser debatidos, quedando incluidos en
el Orden del Dia de la siguiente reunion los temas no tratados. Cuando
sobre un mismo asunto se realicen dos o mas propuestas, se adoptard la
que obtenga el voto de la mayoria presente.-

11.ACTAS. De cada sesion que celebre el Consejo de Discapacidad se



(,?- )

evantara Acta por el Secretario, que especificara necesariamente 1os
gsistentes: el Orden del Diq, I_OS circunstancias del lugar y tiempo en que se
na celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de 108 ACUefd‘{S adoptados. Para una mayor agilizacién el control de las
actas s€ p(?dro ll,e‘vor mediante proceso informdtico, cuyo soporte en
papel se adjuntara al Expediente de Actas del Consejo de Discapacidad.
en el Acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiquen © el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
fiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponde fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el Acta, uniéndose copia a la misma. Los
miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrén formular, previo
anuncio del mismo en el acto de la votacion, voto particular y por escrifo,
el que se incorporard al texto aprobado como en disidencia. Las Actas se
aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del Acta correspondiente se harad constar expresamente tal
circunstancia. Los archivos y/o constancia de actuaciones del Consejo
quedardn depositados en la Sede del Consejo de Discapacidad, fijandose
la misma en la oficina de la Secretaria Privada de la Intendencia
Municipal.-

12. COMUNICACIONES: Todos los miembros del Consejo de Discapacidad
tendrdn acceso a la informacion sobre los asuntos que se fraten dentro de

lo érbita de este Consejo Municipal de Discapacidad de la Ciudad de
Reconquista.-




