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Reconquista 21 de mayo de 2021

Al Subsecretario de

Planificacion y Fortalecimiento Institucional
Ministerio de Salud

Dr. LEANDRO GABRIEL COSTANTINI

S _/ D

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a los fines de otorgar informacion, segun lo
solicitado por usted y el Consejo Municipal de la Ciudad de Reconquista, acerca del
funcionamiento, estructura funcional y curricular de la Escuela Superior de Enfermeria
Reconquista.

A)  Informe quién desemperia el cargo de Direccién de la Escuela Superior de
Enfermeria de la ciudad de Reconquista, cémo estd compuesto el organigrama o
esquema administrativo, de quienes dependen, y a quien deben recurrir los
postulantes, ingresantes y/o alumnos en caso de tener reclamos, planteos,
discrepancias, solicitudes de mejores en el servicio educativo, efc.

Directora_a cargo: Mgter. Nancy Helena Villasboas, DNI 23254229, por
esolucion 0568 con fecha 21 de abril de 2021
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Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, Ministerio de Educacion de la
Provincia de Santa Fe, y sus Direcciones.

Sistema de Comunicacion:

Toda informacién referida a las materias, periodo de inscripcién a examenes,
matriculaciones, notas, cronograma de practicos y otra comunicacion de importancia
académica, es publicada en el transparente de la institucion, y en el Facebook creado
en la gestion anterior. Actuaimente se esta gestionando la creacién de una pagina

oficial.

Las solicitudes de Constancias, Certificaciones u otros que asi se requieran,
deben ser solicitadas por el estudiante por escrito en Secretaria o Direccion segun
corresponda, con una anticipacién de 48 hs. minimas, en los horarios de ingreso y de

recreos.

Los reclamos, planteos, discrepancias relacionadas a organizacion y evaluacion
de las materias, se realizan con el docente y en su defecto en secretaria para ser
elevados a direccion.

Los reclamos, planteos, y discrepancias de postulantes relacionados a
evaluacion de examenes de ingreso, se realizan en Secretaria de la Institucion en
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forma personal, telefdnica y/o al correo oficial de la misma, para ser elevados a
Direccion.

Las solicitudes de mejoras en el servicio educativo, se realizan también en 04
Secretaria, para ser elevadas a Direccion de la institucion.

B) Informe el programa académico actualizado con sus contenidos y politicas
de evaluacion que rige a los estudiantes, y si este ha sufrido cambios.

La Escuela Superior de Enfermeria Reconquista presenta el Régimen
Académico Institucional, en concordancia con el Régimen Académico Marco (RAM)
norma jurisdiccional aplicable a todos los Institutos de Educacion Superior
plblicos de la Provincia de Santa Fe, de gestion oficial y privada, en
cuanto instrumento normativo regulador del Ingreso, Trayectoria
Formativa, Permanencia y Promocién de los estudiantes, como asi
también de la Formacion Continua de los Egresados. El Ministerio de Salud y
Educacién de Santa Fe garantiza las condiciones para el cumplimiento
de lo prescripto en la presente norma.

La Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521 establece en el Articulo 3°,
que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica,
profesional, humanistica y técnica en el més alto nivel, contribuir a la preservacion de
la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus
formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacién de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar
la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de La
Repuiblica y a la vigencia del orden democratico.

En la Provincia de Santa fe existe un solo Disefio Curricular para la Tecnicatura
Superior en Enfermeria, el cual se reglamentd bajo las Resoluciones Conjuntas:
Ministerio de Educacion N-2487 y Ministerio de Salud N°0093 en el afio 2017.

En este marco normativo, la “CARRERA DE ENFERMERIA” prepara
profesionales con valores humanos, morales, cientificos conscientes de los problemas
y necesidades de la region en particular y el pais en general, con el interés de planear
nuevas estrategias cientificas, para la atencién de la salud y la busqueda de la
transformacién social de la comunidad. La Escuela Superior de Enfermeria
Reconquista le confiere derechos a los docentes y estudiantes, de participacion amplia
y democratica, al mismo tiempo le exige el cumplimiento del Reglamento Interno.

Myter Nancy Villas
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Este reglamento tiene como objetivo establecer las normas de funcionamiento y

organizacion de la Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria de la Escuela Superiop” Ay

de Enfermeria Reconquista. No hubo cambios hasta la fecha.

1~ S

Duracion de la carrera: 3 afos. \

Titulo a Otorgar: Enfermero/a N—

Organizacién Didactica: Campos de formacion y sus relaciones

El amplio conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior
en Enfermeria ha sido organizado en cuatro campos del conocimiento segun la
Resoluciondel CFE N° 295/16 y cuyos porcentajes minimos responden a los
establecidos en la Resolucion del CFE N° 207/13- a saber:

1) Campo de la Formacién General.

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y
critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una
actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

2) Campo de la Formacion de Fundamento.
Destinado a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales que
otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios

del campo profesional en cuestion.

3) Campo de la Formacion Especifica.

Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como
también la contextualizacién de los desarrollados en la formacién de fundamento. Los
contenidos correspondientes a este campo estan agrupados en forma talque puedan
relacionarse facilmente con las actividades propias del perfil profesional del Técnico
Superior en Enfermeria.

4) Campo de la Practica Profesionalizante.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de
organizacién y funcionamiento y la interaccién de las actividades productivas en
“contextos” socio econdmicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones
tanto socio culturales como econdémico productivas que solo puede ser aprendido a
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través de una participacion activa de 10S estudiantes en distintas actividades de un
proceso de produccion de bienes 0 servicios.

0l

La adquisicion de capacidades para desempenarse en situaciones socio laboral- "
concretas sélo es posible si se generan €n los procesos educativos, actividades
formativas de accién y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

En este sentido, el campo de formacion de la practica profesionalizante esta
destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacion de los campos descriptos, ¥ garantizar la articulacion teoria-practica en los
procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales
de trabajo. -

Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion del rol profesional de
cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de
creciente “inmersion” en el campo laboral real.

La Estructura Curricular por campos de formacién y por afio es la
siguiente:

PRIMER ANO

Asignaturas Anuales:

Salud Publica

Biologia Humana |

Sujeto, Cultura y Sociedad |

Fundamentos del Cuidado en Enfermeria

Cuidados de Enfermeria en la Comunidad y en las Familias

Practica Profesionalizante |

Asignaturas Cuatrimestrales:
Primer Cuatrimestre:
Comunicacién
Segundo Cuatrimestre:
Myter Nancy Villash
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SEGUNDO ANO

Asignaturas Anuales:

Sujeto, Cultura y Sociedad Il
Biologia Humana Il

Farmacologia en Enfermeria
Cuidados de Enfermeria a los Adultos y a los Adultos Mayores

Practica Profesionalizante Il

Asignaturas Cuatrimestrales:

Primer Cuatrimestre:

Probleméticas Socio Contemporaneas
Informatica en Salud

Segundo Cuatrimestre:

uDl1 I
Bioseguridad y Medio Ambiente en el Trabajo

TERCER ANO

Asignaturas Anuales:

Organizacién y Gestion en Instituciones de Salud

Investigacion en Enfermeria
Cuidados de Enfermeria al Nifio y al Adolescente

Préactica Profesionalizante I

Asignaturas Cuatrimestrales:

Primer Cuatrimestre:

Etica y Responsabilidad Social
Inglés Técnico

Sequndo Cuatrimestre:

s —
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Derecho y Legislacion Laboral
Cuidados de Enfermeria en Salud Mental

Evaluacion de los espacios curriculares:
Escala de calificaciones:

1,2, 3, 4, 5 Aplazado No alcanza el 60 %

6 (Seis) Aprobado (entre un 60y 70 %)

7, 8 (Siete, Ocho) Bueno (entre un 71y 80 %)
9 (Nueve) Distinguido (entre un 81y 94 %)

10 (Diez) Sobresaliente (entre un 95y 100 %)

Formato curricular de cursado anual: Los criterios seran establecidos por el
docente segun las reglamentaciones vigentes y constaran en el plan de cétedra.
Teniendo tener como minimo tres (3) instancias evaluadoras (parciales, coloquios,
trabajos practicos), debiendo aprobar las mismas. El estudiante tendra derecho a

recuperatorios en todas as instancias acreditables

Formato curricular de cursado cuatrimestral: Los criterios seran establecidos
por el docente segun las reglamentaciones vigentes y constaran en el plan de catedra. .
Teniendo tener como minimo dos (2) instancias evaluadoras (parciales, coloquios,

trabajos practicos), debiendo aprobar las mismas. El estudiante tendra derecho a
recuperatorios en todas las instancias acreditables

escritos u orales. No podran rendirse €l

Los examenes parciales podran ser
terias de un mismo curso, pero si dos

mismo dia dos examenes parciales de ma
recuperatorios.

Los examenes parciales y recuperatorios seran tomados por el/los docente/s

de la catedra

dera ninguna de las oportunidades de examen parcial

en caso de ausentismo justificado. Seran considerados los siguientes:
enfermedades invalidantes, accidentes, fallecimiento de familiar consanguineo O
familiar de primer grado. Se debera comunicar dicha situacién por nota a Secretaria, €l

El estudiante no per
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mismo dia del examen, acompanando la documentacion pertinente para que este
estudie y se expida ante esta situacion. En caso de enfermedad o accidente, se exigira
certificado médico, debidamente estampillado por el Colegio Médico .

Aprobacién de las unidades curriculares:

De las Evaluaciones Finales. Los turnos de examenes en el afio: el que precede
a la iniciacion de las clases (marzo) y el que sigue a la finalizacion de las mismas
(noviembre-diciembre), y el restante turno (julio-agosto la), en los periodos que se fijen
por calendario escolar.

Solamente estaran habilitados para presentarse a examen final aquellos
estudiantes que se hayan inscriptos previamente en Secretaria en tiempo y forma
establecidos por la institucion.

La Comisién examinadora estara constituida por tres (3) miembros; presidida por
el Profesor de la asignatura. Los otros dos miembros seran preferentemente de

materias afines.

Sera requisito la presentacion del Documento Unico, libreta del estudiante si la
hubiera y estar en la lista de inscriptos a la mesa, ante la Comision examinadora
durante la evaluacion final.

Los estudiantes que rindan examen seran llamados por orden de lista. El que no
se presente pasara al Gltimo lugar de la némina y si al ser llamado nuevamente no
concurriese se hara constar su ausencia en el acta de examen.

Para rendir espacio curricular deberd tener aprobadas las correlativas que
determine el plan de estudios respectivo.

e la Promocién. No hay Unidades curriculares promovible en la vigente curricula.

Practicas Profesionalizantes:

Los espacios en los que se incluyen la practica profesionalizante sélo podran ser
ursados bajo la categoria de regular con cursado presencial debiendo tener en cuenta
s siguientes requisitos: a) EI cumplimiento del 80 % de asistencia a clase y/o a los
gares de practica, b) aprobacién del 100% de los trabajos practicos y/o practicas

‘ofesionales c) la aprobacién de una instancia de examen final.

Myter Nancy Villasboas
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Mesa examinadora especial: <

>,

Todo estudiante podra usar el derecho de una mesa examinadora especial ur@ej,,

vez por unidad curricular y hasta 3 (tres) en la carrera. %

\

L
Las mesas especiales deberan solicitarse por nota a Direccion detallando datos
personales, la asignatura para la que se solicita mesa especial, su condicion en dicha
asignatura y las razones para su pedido. El término de presentacion de la solicitud es
de 3 (tres) dias habiles a continuacion del primero y segundo turno de fecha de

examenes.

El periodo de examenes para mesas especiales sera fijado entre los diez y
quince dias habiles posteriores al primer y segundo turno de exdmenes del calendario
escolar.

La solicitud de mesa examinadora especial debera fundarse en alguna de las
siguientes razones:

a. Cuando adeudare hasta dos materias del ultimo afio de la carrera para finalizar
sus estudios.

b. hasta tres veces a lo largo de su carrera, habiéndolo comunicado previamente a
la Institucion, cuando, por razones de enfermedad, causa grave de indole
familiar, laboral u otros motivos fehacientemente comprobados y debidamente
justificados en tiempo y en forma, no pudiera presentarse a rendir examen en la
fecha y horario estipulado.

c. Cuando caducaren los Planes de Estudio con los cuales cursé.
d. Cuando se adeudare hasta dos unidades curriculares requeridas para cursar los
talleres de préacticas profesionalizantes .correspondiente correlativos

Promedio General:

El Promedio General de la carrera se Obtendra de la suma de todas las
lificaciones finales de las Unidades Curriculares de la Carrera, divididas por el
mero total de aquellas. No se tomarén los resultados de los promedios parciales de
1a afio ni los aplazos

Si tiene conocimientos del hecho de que le es negado el derecho de los
udiantes de revisar los examenes posteriormente a ser evaluados.
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De acuerdo al reglamento interno de la institucion, los alumnos tienen derecho @ ONCEUG
revisar sus examenes cuando lo solicitan, y en caso de disconformidad con fa- _
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evaluacion, se pauta una entrevista con el docente.
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D) Informe el sistema en donde se asienta el registro de la evolucion
académica del estudiante, y como es el acceso al mismo.

La evaluacion de los aprendizajes adquiridos por el alumno, es realizada y
registrada en planilla por el docente a cargo de la unidad curricular, y 1a calificacion final
se asienta en un libro de actas. A todos los alumnos se les respeta el derecho a
conocer su situacion académica.

E)  Informe si poseen un mecanismo formal de los cambios suscitados tanto
en horarios, cursados, contenido curricular, etc.

Los mecanismos formales que se utilizan para informar a los alumnos sobre
cambios por situacion de excepcionalidad, son mediante el classroom oficial; o desde el
correo electronico de la Secretaria, y/o la comunicacion por via telefonica de la
Secretaria 0 Docente a cargo a los alumnos, segun la informacion de contacto
proporcionada por [os mismos.

F)  Detalle como es la politica de la institucion respecto de los estudiantes que
trabajan, que mecanismo existen para poder complementar el estudio con la
actividad laboral.

Los estudiantes inscriptos como regulares con cursado presencial, que una vez
comenzado el periodo de clases, no pudieren reunir las condiciones exigidas por la
modalidad de su eleccién por razones personales y/o laborales u otras debidamente
fundamentadas, podran cambiarse a libre. —

Actualmente se utiliza como metodologia de ensefianza, la via virtual a traves
del clasroom, en donde las clases pueden ser grabadas. Ademas el material de estudio

y consignas para trabajos practicos se encuentra disponible siempre en la plataforma
virtual.

También se aplica la Ley 25273. Régimen de inasistencias para alumnas
3mbarazadas.

La institucion se caracteriza por otorgar mecanismos de accesibilidad, para

\quellos alumnos que necesitan trabajar, dada la peculiaridad de la situacion
ocioeconomica de nuestra region.
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G) Informe si tiene registro de las contestaciones a los reclamos de | :7
estudiantes y aspirantes de ingreso. Follo
‘o

La contestacion a los reclamos, fue realizada mediante un informe de lfa(/—————
Subsecretaria de Planificacion y Fortalecimiento Institucional, en donde se resuelve darw____~
por finalizada la instancia de revision y quedando a cargo de la ESE Reconquista
informar de la lista final de nuevos ingresantes para el actual afio lectivo, los cuales se

notificaron en la Institucion.

H)  Informe si considera la posibilidad de volver a efectuar una nueva
correccién de los examenes realizados por los aspirantes a ingresar.

El cohorte 2021 dio comienzo el 17 de mayo del corriente, con los ingresantes
autorizados por el Ministerio de Salud, luego de dar por fi nalizada la etapa de revision y

correccion.

/) Informe cuéles han sido los resultados de los dlitimos examenes, y la
metodologia utilizada para corregir los mismos.

Se confeccion6 un cuestionario con preguntas de multiple opcion (que presentan
directamente una serie de opciones, entre las que se debera elegir la/las correcta/s).
Se compararon las respuestas de los aspirantes con un modelo de examen que

contenia las respuestas correctas, otorgando un puntaje para las mismas.
En base a la puntuacion se confeccioné un orden de mérito que determiné los

ingresantes para el cupo asignado.

Sin otro particular, esperando dar por satisfechas las inquietudes planteadas, les
saludo atentamente.
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Santa Fe, 2 Agosto de 2021

Ref.: Nota 6170/2021 3 33
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Informe funcionamiento ESE reconquista - Consejo Municipal

A Secretaria Privada

Ministerio de Salud

Recibido Yy supervisado el informe realizado por la
Direccién de la Escuela Superior de Enfermeria ante 1o
solicitado por el Honorable Consejo Municipal de
remito el presente para conocimiento de la

Reconquista,
ra. Martorano y envio correspondiente.

Ministro de Salud D

Atte.

Subsecrgtarip Planif.y
Fortalecimiento nstitucional
MINISTERIO/DE SALUD
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